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אקדמיה

מכללת סמי שמעון

האוניברסיטה הפתוחה

מכללת מבחר

אנוברסיאות: תל אבי/בר אילן/העברית

המכללה למינהל

קמפוס לוסטיג

הטכניון

קמפוס שטראוס
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JBH אברטק

אינפיניטי לאבס

רשות החדשנות

הכשרות

מקצועיות

בוטקאמפ - אקסטראטק

מסלול הנדסאים



כדאי צבא- 

לדעת

מתאים למועמדים שיכולים להכנס למסלול צבאי, מעל גיל 21

והתחייבות לתקופת זמן ארוכה )2-4 שנים, תלוי במסלול.(

אחוז השמה גבוה )מעל ל80%( ועם יכולת קידום גבוהה בתעסוקה

כניסה לאחר מיון מקצועי, הכשרה ולתפקידים כגון:

טכנאי/בודק תוכנה, תכניתן ורשתות

כניסה למשרות ראשונות בצורה מהירה וחברות ההייטק מחפשות בוגרים



אקדמיה -

לדעת כדאי 

מתאים למועמדים בעלי יכולות גבוהות, מוטיבציה ויכולת

להתחייב לתקופת זמן ארוכה )3-4 שנים.(

אחוז השמה גבוה )מעל ל60%( ועם יכולת קידום גבוהה בתעסוקה

הלימודים לא מספיקים - חובה ניסיון ומומלץ להכנס למשרת

סטודנט החל משנה ב והלאה

קיימים מוסדות לימוד ותכניות מותאמות )הזנקים/העברית/הישגים.(



שירות

אזרחי -

לדעת כדאי 

מתאים למועמדים שיכולים להכנס למסלול  שירות אזרחי,

עדגיל 28 והתחייבות לתקופת זמ של כשנתיים 

ללא עלות וניתן לקבל סבסוד בהתאם למצב כלכלי )גיל, מס ילדים ועוד.(

כניסה לאחר מיון מקצועי, מכינה והכשרה ולתפקידים כגון:

תכנות וניהול רשתות

לאחר תקופת ההכשרה צוברים ניסיון בגופים לאומיים



הכשרות

ארוכות -

לדעת כדאי 

מתאים למועמדים בעלי יכולות, לימודים במשך יום שלם

והתחייבות לתקופת זמ של שנה-שנתיים

חלק ניכר מההכשרות ללא עלות, חלקם עם דמי קיום במהלך הלימודים

כניסה לאחר מיון מקצועי, מכינה של 3 חודשים והכשרה ולתפקידים כגון:

תכנות, דבאופס, ועוד. אחוז השמה גבוה לאחר צבירת ניסיון

מסלולים עיקריים בהתאמה: מפתחים )ללא לימוד תורני.( אברטק )כולל

לימוד תורני בבוקר.(

קיימים מסלולים כללים של רשות החדשנות )איפיניטי לאבס,

וחברות נוספות.( ללא הפרדה.



הכשרות

קצרות-

לדעת כדאי 

מתאים למועמדים בעלי יכולות למידה עצמית, לימודים 

 בשעות אחה"צ לתקופה של מס חודשים ועד שנה.

אחוז השמה נמוך )כ 30%( ואינו מומלץ לאנשים ללא רקע/ניסיון

תעסוקתי

מומלץ לקדם תהליך אבחון מעמיק הכולל התנסות בפועל לפני כניסה

להכשרה ולאחר מכן בניית תכנית עבודה

חלק ניכר מההכשרות ניתן לקבל במסלול הואוצ'רים

קיימים מסלולים כללים של רשות החדשנות )איפיניטי לאבס,

וחברות נוספות.( ללא הפרדה.



יזמות -

לדעת כדאי 

מתאים למועמדים בעלי יזמות ומוטיבציה לעבודה באופן עצמאי.

מומלץ לצבור ניסיון תעסוקתי ורכישת מיומנויות בתחום.

רוב הסטאטרפים נסגרים - כ 96% בישראל. ולכן נדרש מחשבה

מעמיקה על הצורך והיחודיות של היוזמה.

מומלץ להכנס לאקסלרטור יזמות בתחילת הדרך.

קיימים אקסלרטורים בהתאמה כגון: ביזמקס, קמא טק, תמך. כך גם לציבור

הכללי במגוון תחומים.



מסלולים לכניסת נשים חרדיות להייטק

יזמות הכשרותאקדמיה
ארוכות/מה"ט

הכשרות
קצרות



אקדמיה

נשים

האוניברסיטה הפתוחה

אנוברסיאות: תל אבי/בר אילן/העברית

המכללה למינהל

קמפוס לוסטיג

קמפוס שטראוס

סמינרים: תמורה/דעת/אופק



קצרות

ארוכות

הכשרות של המיזם הלאומי

הכשרות

מקצועיות

נשים

בוטקאמפ - אקסטראטק

תכנית של מה"ט הנדסאים בכלל הסמינרים

excellteam ואדווה - תכנית מעטפת להכשרה לבנות סמינר

ultra code תוכנית משלימה לבנות סמינרים באמצעות לימוד מקוון 

 codalleh סמינר החדש 



יזמות

קמא טקתמך



https://he.techventure.co.il/new-year/

הרשמה לתכניות שלנו

https://www.menti.com/surcyc9aib
https://www.mentimeter.com/s/98ef0770daefc7dd7475662b28c8a44b/b219453de41f
https://www.menti.com/surcyc9aib


תודה רבה!
לכל שותפות או רעיון מוזמנים לכתוב למנהל המיזם:

avigdorra@jdc.org אביגדור רבינוביץ


